


Паспорт   Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Етеревская кадетская казачья школа – интернат городского 
округа город Михайловка Волгоградской области» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 6.10.2009 № 373; 
- Федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 
1897; 
- Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413. 
-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 
-Президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 03.09.2018 г. № 10); 
-Устав школы 

Цель  
Создание современных условий организации образовательной 
деятельности для перехода на более высокий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России»; 
2. Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 
учётом 6 магистральных направлений развития и ключевых 
условий 
1) Знание 
2) Здоровье 
3) Творчество 
4) Воспитание 
5) Профориентация 
6) Учитель. Школьная команда 
7) Образовательная среда 
8) Школьный климат. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

В результате реализации Программы развития в 2024 
2029гг. в МКОУ «Етеревская ККШИ»: 
1.Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, 
соответствующие ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС  СОО; 
2.Реализовано право каждого ребенка на качественное и 



доступное образование, обеспечивающее равные стартовые 
условия для полноценного физического и психического развития 
обучающихся, как основы успешного обучения в школе. 
3. Обеспечено развитие личностных интеллектуальных и 
творческих способностей обучающихся, создание условий для 
работы с одарёнными детьми. 
4.Максимальное количество обучающихся включено в систему 
дополнительного образования; обеспечено разнообразие и 
доступность дополнительного образования с учетом 
потребностей и возможностей обучающихся, в соответствие с 
запросами родителей (законных представителей) обучающихся. 
5.У обучающихся сформированы представления о базовых 
национальных ценностях российского гражданского общества. 
6.Повышена профессиональная компетентность педагогов: 
профессиональное мастерство положительно влияет на качество 
образования в школе, в том числе в условиях дистанционного 
обучения. 

Сведения о разработчиках 
Администрация и педагогический коллектив МКОУ 
«Етеревская ККШИ», родительская общественность, 
социальные партнеры школы 

Период реализации 2024-2029 гг. 
Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(январь – август 2024 г.) 

Первый этап реализации Программы развития – организационно-
подготовительный (январь-август 2024 года). 
Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
 информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью 
подготовки к изменениям в образовательной 
деятельности Учреждения; 
 подготовка локально-нормативных актов; 
 определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

II этап – реализация 
(сентябрь 2024 года - май 
2029 года)) 

Второй этап реализации Программы развития 01.09.2024-2025 гг. 
(деятельностный) – этап реализации.  
Задачи:  
 реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития; 
 корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
 достижение Учреждения уровня соответствия статусу 
«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий 
(сентябрь 2024 года - май 
2029 года) 

Третий этап реализации Программы развития – 2029 год 
(обобщающий)- 
этап мониторинга и анализа результатов деятельности. 
Оценка качества воспитательной и образовательной 
деятельности, рефлексия, коррекция: 
1. Итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий в системе 



Программы развития;   
2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы развития МКОУ «Етеревская ККШИ» по 
результатам деятельности; 
3. Обобщение опыта осуществления программных мероприятий; 
4.Определение перспектив дальнейшего развития МКОУ 
«Етеревская ККШИ» по результатам деятельности. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные средства, иные источники 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 
административная команда с ежегодным обсуждением 
результатов на итоговом педагогическом совете. 
Административная команда осуществляет ведение мониторинга 
по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 
образовательной деятельности. По итогам мониторинга 
принимаются управленческие решения по конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

 
  



Информационная справка об образовательной организации 
 

Наименование Содержание 
Наименование Полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Етеревская кадетская казачья школа – интернат  
городского округа город Михайловка Волгоградской области»; 
Краткое наименование: МКОУ «Етеревская ККШИ» 

Дата создания 1965 год 

ИНН 3416090095 
Учредитель  Администрация городского округа город Михайловка Волгоградской 

области 
Лицензия №354 от 28.03.2016 года Серия 34Л01 № 0001157, выдана Комитетом 

образования и науки Волгоградской области. 
Адрес (юридический, 
фактический) 

403314, Россия, Волгоградская область Михайловский район, станица 
Етеревская, ул. Красная, 21 а (он же фактический) 

Контакты  8(84463)4-47-53 
Сведения  
об обучающихся  

1-4 классы – 34 обучающихся; 
 5 – 9 классы – 46 обучающихся ; 
10 – 11 классы – 9 обучающихся 

Управление 
образовательной 
организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения 

Реализуемые 
образовательные 
программы 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 
соответствии:  
1) с основными общеобразовательными программами:  
образовательной программой дошкольного образования;  
образовательной программой начального общего образования;  
образовательной программой основного общего образования;  
образовательной программой среднего общего образования  
2) дополнительными образовательными программами различной 
направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-
спортивной, художественной, социально-педагогической;  

Используемые 
образовательные 
технологии 

- Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 
инструментов развития личности обучающихся. 
- В образовательном пространстве школы используются две группы 
образовательных технологий (базовые и инновационные): 
- Базовые образовательные технологии: 
Педагогика сотрудничества 
- Преимущества технологии: формирование партнёрства в 
отношениях педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагогродитель, 
обучение в зоне ближайшего развития, создание 
ситуации успеха. 
Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 
- Преимущества технологии: развитие познавательной 
самостоятельности обучающихся, развитие языковой компетенции, 
коммуникативных умений, умения отстаивать свою и 
коллективную точку зрения, умения работать в команде. 
Развивающее обучение 
- Преимущества технологии: возможность сочетания 



взаимоконтроля и самооценки, развитие эмоциональной сферы и 
мыслительной, возможность обучения на высоком уровне 
трудности в быстром темпе. 
Проблемное обучение 
- Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения 
успеха, развивает мыслительные способности, обеспечивает 
особый тип мышления и глубину убеждений. 
Дифференцированное обучение 
- Преимущества технологии: обучение каждого ребенка 
осуществляется по индивидуальной траектории, повышение 
мотивации сильных, создание ситуации успеха для слабых. 
Разноуровневое обучение 
- Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их 
работоспособность, мотивацию к обучению, повышает качество 
знаний. 
Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 
- Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию 
обучающихся в сотрудничестве, включает каждого ребенка в 
активную работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение 
эффективности усвоения материала, формирование 
коммуникабельности, толерантности, организаторских качеств. 
Здоровьесберегающие технологии 
- Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 
обучения, рациональной организация образовательного процесса, 
сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и 
развития. 
- Инновационные образовательные технологии: 
Технология портфолио 
- Преимущества технологии: накопление и систематизация 
результатов обучающегося, развитие способностей обучающихся, 
рефлексия собственной деятельности, определение траектории 
индивидуального развития личности. 
Информационно-коммуникативные технологии 
- Преимущества технологии: индивидуализация обучения, 
формирование системного мышления, активизация познавательной 
деятельности, интенсификация самостоятельной деятельности. 
Технология игровых методов 
- Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных 
приемов и методов обучения, активизация и интенсификация 
процесса обучения, воссоздание межличностных отношений, 
процедуры принятия коллективных решений. 
Технология развития критического мышления 
- Преимущества технологии: высокая самостоятельность 
обучающихся, формирование личностной мотивации, развитие 
мыслительных способностей. 
Дистанционное обучение 
- Преимущества технологии: дальность действия, параллельно (без 
отрыва от основных занятий), гибкость взаимодействия 
участников, индивидуальный график обучения, активизация 
поисковой, исследовательской, творческой деятельности). 



Проектно-исследовательская технология, технология решения 
исследовательских (изобретательских) задач 
- Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, 
опыта социального взаимодействия, повышение мотивации, 
самостоятельности, творческих способностей, самооценки, 
повышение информационной культуры. 

Материально – 
технические условия 

В Учреждении 13 учебных кабинетов, спортивный зал. Во всех 
учебных кабинетах есть мультимедийные проекторы, экраны, 
автоматизированное рабочее место учителя с выходом в Интернет. 
1. Возможность достижения обучающимися установленных 
Стандартом  
требований к результатам освоения основной образовательной  
программы общего образования. 
2. Соблюдение: 
- санитарно-эпидемиологические требований образовательного  
процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению,  
воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным  
особенностям здания образовательного учреждения, его территории, 
отдельным помещениям, средствам обучения, учебному  
оборудованию); 
- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов,  
мест личной гигиены); 
- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в  
учебных кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося;  
административных кабинетов, помещений для питания  
обучающихся, хранения и приготовления пищи; 
- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 
- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда  
работников образовательных учреждений; 
- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных  
сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого  
в общеобразовательных учреждениях; 
- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и  
капитального ремонта; 
- архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного  
доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и  
инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного  
учреждения). 
- Здания образовательного учреждения, набор и размещение  
помещений для осуществления образовательного процесса, активной  
деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания  
обучающихся соответствуют государственным санитарно - 
эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают  
возможность безопасной и комфортной организации всех видов  
учебной и внеурочной деятельности для всех участников  
образовательного процесса. 
- Школа имеет необходимые условия для обеспечения 
образовательной,  
административной и хозяйственной деятельности: 
- учебные кабинеты оборудованы проекторами, ПК, ноутбуками (13 



помещений); 
- библиотека (1 помещение); 
- спортивный зал (1 помещение),  
- спортивная площадка (1 ) 
- столовая для питания (1 помещение) и помещение для  
хранения и приготовления пищи, обеспечивающие  
возможность организации качественного горячего питания; 
- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 
- Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и  
привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых  
средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех  
ступенях общего образования. 

Основные 
компоненты 
информационно- 
образовательной 
среды 

Основными компонентами информационно-образовательной  
среды являются:  
- Федеральная государственная информационная система "Моя школа" 
(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных 
журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 
презентациями, текстовыми документами, документами, дающая 
возможность создания посредством иных информационных систем 
персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, 
включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию  
иных функций, установленных Правительством РФ. 
-Платформа "Сферум" (https://sferum.ru/?p=start), 
информационнокоммуникационная платформа для учителей и 
учеников. Основная задача Сферум — помощь в обучении. Сферум не 
является заменой традиционного образования, а лишь дополняет его и 
позволяет сделать более эффективным. На платформе можно 
подключить школу, завести в ней классы, беседы по предметам и 
внеучебной деятельности, а также совершать видеозвонки без 
ограничения по времени. 
- АИС "Сетевой город. Образование" https://sgo.volganet.ru, 
обеспечивает работу с сервисом электронных журналов, комплексная 
программная информационная система, объединяющая в единую сеть 
школы и органы управления образования в пределах города, сельского 
или городского района (округа). Данный вариант системы 
ориентируется на то, что входящие в систему образования учреждения 
подключены к единому серверу Управления образования и работают 
дистанционно в одной общей базе данных, в которой для каждой 
школы доступен только свой сегмент. 
- АИС "ФИС ОКО" (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) -представляет 
собой всероссийский онлайн-портал для подготовки учащихся к 
вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис 
призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 
ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее 
могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 
ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 
множество тестов по разным дисциплинам. 
- Канал "Библиотеки цифрового образовательного контента Академии 
Минпросвещения России" (https://urok.apkpro.ru/), масштабная база 
знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы в 



соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами и универсальным тематическим классификатором с 
использованием самых современных способов визуализации 
материала. 
- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 
рабочих программ предназначен для создания программ по 
обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 
конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 
для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС. 
- ЦОР ЯКласс https://www.yaklass.ru  

Сведения о режиме 
деятельности 

1. Даты начала и окончания учебного года в МКОУ «Етеревская 
ККШИ»: 
 начало учебного года – 1 сентября 
 окончание учебного года – 24 мая 
2. Продолжительность учебного года: 
в 1 классе – 33 учебных недели, во 2-9 классах – 34 учебных недели 
3. Продолжительность учебной недели: 5-ти дневная учебная неделя 
 

Начало занятий  9.00 
Продолжительность 
учебного года 

34 недели 

Продолжительность 
урока  

40 минут 

Образовательное 
пространство 

- По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 
классов проводятся линейка, на которой поднимается флаг и 
исполняется гимн РФ, и тематический классный час "Разговоры о 
важном". 
- По четвергам последним уроком проводится занятие по 
профориентационному минимуму "Россия – мои горизонты" для 
обучающихся 6-11 классов. 
- Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных 
занятий (за исключением цикла занятий "Разговоры о важном" и 
"Россия – мои горизонты"). 

Сведения о 
работниках ОО 

Педагогический коллектив состоит из 17 педагогов. Из них 1 советник 
директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 14 педагогов имеют высшее 
образование. 6 педагогов выпускники МКОУ «Етеревская ККШИ» 
 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

МКОУ «Етеревская ККШИ» расположена в сельской местности, в 
относительном отдалении от культурных центров. 
СДК, администрация Етеревского  сельского поселения, библиотека, 
ФАП. 

 
 
 
 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики: 
 

Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 
 

№ Показатель оценивания Бальная 
оценка 

Дефициты Управленческие действия/ решения 

Магистральное направление "Знание" 
1 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями  
0 Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 

Изучение нормативной базы (федеральный перечень 
учебников). 
Проведение анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий. 
Организация поиска и обмена учебниками с другими 
общеобразовательными организациями. 

2 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

0 Отсутствует локальный 
нормативный акт, 
регламентирующий 
функционирование внутренней 
системы оценки качества 
образования в 
общеобразовательной 
организации.   

Создание рабочей группы по разработке локального 
нормативного акта, регламентирующего 
функционирование внутреней системы оценки 
качества образования в общеобразовательной 
организации.   
Разработка и утверждение локального нормативного 
акта, регламентирующего функционирование 
внутренней системы оценки качества образования в 
общеобразовательной организации. 
 

  Требования локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование ВСОКО в 
общеобразовательной 
организации, не 
исполняются/исполняются не в 
полном объеме, по причине 
недостаточного внимания и 
контроля со стороны 
администрации. 

 Обеспечение административного контроля  
исполнения локальных актов, регламентирующих 
функционирование ВСОКО и приложений к ним 
(программ, планов, инструкций и др.)  
Обеспечение управленческой командой разработки  
программы оценочных процедур с учетом 
количества запланированных контрольных работ на 
текущий период и с учетом  федеральных оценочных 
процедур, не допуская перегрузки обучающихся.     



   Требования локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование ВСОКО в 
общеобразовательной 
организации, не 
исполняются/исполняются не в 
полном объеме 
педагогическими работниками. 

Организация  участия педагогических работников, в 
том числе классных руководжителей и учителей-
предметников, в разработке программы проведения 
оценочных процедур на учебный период с учетом 
рабочей программы по предмету, федерального и 
регионального графиков оценочных процедур, не 
допуская перегрузки обучающихся.  

  Организация участия педагогических работников, 
методических объединений учителей-предметников 
в отборе и формировании контрольных 
измерительных материалов, методик и технологий 
проведения оценочных процедур.  

3 Наличие победителей и 
призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

0 Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с одвренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности.  

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 

   Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  
Организация  развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Магистральное направление "Профориентация" 



1 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и др.) 

0 Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению 
системной подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 Организация мониторинга по выявлению 
способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной работы 
в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся. 
 

  0 Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся 

 Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 
предпрофессиональных классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их непосредственное 
участие в образовательной деятельности. 
Актуализация требований локального 
нормативного акта (Положение об организации 
профильного обучения). 

2 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

0 Не обеспечивается посещение 
обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-
ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального образования. 

   Отсутствует план посещения 
обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках. 

Включение профессиональных проб в учебно-
воспитательную деятельность как обязательное 
направление профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную приближенность к 
реальному производству.  



3 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

0 Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы. 
 
 

Организация  профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора экономики с 
целью получения первой профессии одновременно 
с общим образованием. 

4 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

0 Не обеспечивается 
информирование обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

+Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного персонала 
на контингент, узкие 
специалисты) 

0 Несформированность единых 
подходов к штатному 
расписанию, обеспечивающих 
каждому обучающемуся 
получение качественного 
образования через реализацию 
образовательных программ, 
возможность получения 
консультации (помощи, 
сопровождения) специалистов 
(психолог (педагог-психолог), 
социальный педагог, учитель-
логопед, учитель-дефектолог, 
медицинский работник и др.). 

Составление штатного расписания на основании 
основных нормативных документов, необходимых 
для расчета штатной численности ОО: уставные 
документы (устав ОО, лицензия на право ведения 
соответствующей образовательной деятельности, 
свидетельство о государственной аккредитации); 
положение о системе нормирования труда 
работников в ОО; положение о системе оплаты 
труда работников в ОО; нормы наполняемости 
классов (групп) обучающихся в ОО.  

  



   Недостаточное понимание 
управленческими кадрами 
нормативов штатной 
численности, способной 
обеспечить реализацию целей и 
задач общеобразовательной 
организации в соответствии с 
Уставом. 

Изучение нормативно-правовых актов, 
обеспечивающих единые подходы к составлению 
ШР. 
 
 
 

  

2 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

0 Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
заместителей директора по 
учебно-воспитательной работе в 
части организации условий 
(методических 
объединений/кафедр / 
методических советов) для 
развития профессиональных 
компетенций педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации. 

 Повышение квалификации заместителей 
директора по учебно-воспитательной работе по 
вопросам организации методической работы, в том 
числе по обеспечению методического 
сопровождения деятельности учителей. 

   Отсутствие в структуре 
методической службы 
методических объединений / 
кафедр / методических советов 
учителей и/или отсутствие 
нормативного правового 
регулирования 
функционирования 
методических объединений / 
кафедр / методических советов 
учителей. 

Осуществление анализа ресурсных условий 
(нормативно-правовые, кадровые, информационно-
технические, материально-технические) для 
создания развития методической службы 
общеобразовательной организации. 
 
 

  

Ключевое условие "Образовательная среда" 
1 Функционирование 0 Отсутствие ЛА,  Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 



управляющего совета 
образовательной организации 

регламентирующих деятельность 
управляющего совета. 

деятельность управляющего совета. 

   Не сформирован управляющий 
совет, предусмотренный уставом 
образовательной организации. 

 Формирование управляющего совета в 
соответствии НП документами. 

   Низкая компетентность членов 
управляющего совета в части 
разработки стратегии 
образовательной организации 
(программа развития 
образовательной организации, 
образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего совета в части 
разработки стратегии образовательной 
организации (программа развития образовательной 
организации, образовательная программа); прав и 
обязанностей членов управляющего совета. 

 



Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 
 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 33 балла.  
Определены дефициты ОУ по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в 
полном объеме.  

2. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования. 
3. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 10 баллов. Профориентация – система 
последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения 
индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и 
потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). МКОУ «Етеревская ККШИ» 
испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 
3. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
4. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 23 балла По результатам 
самодиагностики определены следующие дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 
специалисты) 

2. Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель) 
1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) (менее 50% учителей 
прошли диагностику профессиональных компетенций). 
2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты  
(менее 3 % учителей). 
3. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 
(«критический» показатель) (не менее 50% педагогических работников). 
 4. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (отсутствуют). 
. Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов. испытывает дефициты по 
следующим показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Функционирование управляющего совета образовательной организации  
 
 

 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация 
учебно-
исследовательс
кой и 
проектной 
деятельности(к
ритический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовательс
кой 
деятельности 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных 
планов одного 
или нескольких 
профилей 
обучения и 
(или) 
индивидуальн
ых учебных 
планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуально
го учебного 
плана  

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам 
(1‒11 классы) 
(критический 
показатель) (с 
1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствующ
их содержания 
и планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



предметов 
4 Обеспеченност

ь учебниками и 
учебными 
пособиями 

 0 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме. 

 Изучение нормативной 
базы (федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа 
наличия в полном объеме 
учебников и учебных 
пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

5 Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов 
(ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Углубленное 
изучение 
одного или 
более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей со 
2 по 9 класс  

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточно
й аттестации 
обучающихся 

100% учителей 
и членов 
управленческо
й команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  



(критический 
показатель) 

успеваемости и 
промежуточно
й аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

 0 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

Отсутствует 
локальный 
нормативный акт, 
регламентирующий 
функционирование 
внутренней системы 
оценки качества 
образования в 
общеобразовательной 
организации.   

Создание рабочей группы по 
разработке локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование 
внутреней системы оценки 
качества образования в 
общеобразовательной 
организации.    

  
 Разработка и утверждение 

локального нормативного 
акта, регламентирующего 
функционирование 
внутреней системы оценки 
качества образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Требования 
локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование 
ВСОКО в 
общеобразовательной 
организации, не 
исполняются/исполня
ются не в полном 
объеме, по причине 
недостаточного 
внимания и контроля 
со стороны 
администрации. 

 Обеспечение 
административного 
контроля  исполнения 
локальных актов, 
регламентирующих 
функционирование ВСОКО 
и приложений к ним 
(программ, планов, 
инструкций и др.)  

 Обеспечение 
управленческой командой 
разработки  программы 
оценочных процедур с 
учетом количества 
запланированных 
контрольных работ на 
текущий период и с учетом  
федеральных оценочных 
процедур,не допуская 
перегрузки обучающихся.     

Требования 
локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 

 Организация  участия 
педагогических работников, 
в том числе классных 
руководжителей и учителей-



функционирование 
ВСОКО в 
общеобразовательной 
организации, не 
исполняются/исполня
ются не в полном 
объеме 
педагогическими 
работниками. 

предметников, в разработке 
программы проведения 
оценочных процедур на 
учебный период с учетом 
рабочей программы по 
предмету, федерального и 
регионального графиков 
оценочных процедур, не 
допуская перегрузки 
обучающихся.  

   
 Организация участия 

педагогических работников, 
методических объединений 
учителей-предметников в 
отборе и формировании 
контрольных 
измерительных материалов, 
методик и технологий 
проведения оценочных 
процедур.  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом 
графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный 
график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи 
в учении, 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи 
в учении», 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  



которые 
набрали по 
одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на 
ЕГЭ менее 70 
баллов (при 
реализации 
среднего 
общего 
образования) 

которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 
баллов 

11 Образовательн
ая организация 
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательна
я организация  
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  



численности 
выпускников 
11 класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

14 Реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе 
курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие 
обучающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципально
м этапе 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

16 Наличие 
победителей и 
призеров 
этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности.  

  
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  



движении. муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительн
ом  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразоват
ельных 
программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразоват
ельных 
программ;нали
чие 
общеобразоват
ельных 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляетс
я сетевая 
форма 
реализации 
общеобразоват
ельных 
программ 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий 
по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



(или развития 
инклюзивного 
образования и 
т. п.) 

19 Разработанност
ь локальных 
актов (далее 
‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
) 

Разработаны 
адаптированны
е основные 
общеобразоват
ельные 
программы 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационн
ой открытости, 

Отдельные 
публикации на 
официальном 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 

  



доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за 
исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

сайте 
общеобразоват
ельной 
организации 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированны
м 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованн
ыми 
психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированны
х 
образовательн
ых программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения 

Оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

  



(далее ‒ТСО) 
индивидуально
го и 
коллективного 
пользования 
(при наличии в 
общеобразоват
ельной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
) 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25 Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов и 
дистанционных 
образовательн
ых технологий 
в образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью
) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание 
условий для 
профессиональ
ного развития 
и 
совершенствов
ания 
профессиональ
ных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающимися 
с ОВЗ, с 
инвалидностью 

100% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за 
три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



(за три 
последних 
года) 

27 Трансляция 
опыта 
образовательно
й организации 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
учащихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель для 
образовательн
ых 
организаций, 
реализующих 
образовательн
ые программы 
начального 
общего 
образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация 
просветительск
ой 
деятельности, 
направленной 
на 
формирование 
здорового 
образа жизни 
(далее &ndash; 
ЗОЖ), 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодейств
ию и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  



профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

30 Количество 
школьных 
просветительск
их 
мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения 
табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация 
программы 
здоровьесбере
жения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбере
жения и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

32 Наличие в 
образовательно
й организации 
спортивной 
инфраструктур
ы для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействи
я) 

 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  



33 Диверсификац
ия 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

34 Наличие 
дополнительны
х 
образовательн
ых услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях 
на 
муниципально
м уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

36 Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  



соревнований 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

муниципально
м уровне 

37 Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийског
о 
физкультурно-
спортивного 
комплекса 
Готов к труду и 
обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) 
в 
установленном 
порядке, 
соответствующ
ий его 
возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденн
ый 
удостоверение
м 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

38 Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительны
м 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(
критический 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



показатель) 
39 Реализация 

дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
6 
направленност
ям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие 
технологическ
их кружков на 
базе 
общеобразоват
ельной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я 

2 
технологическ
их кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 
региональном 
и (или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций 
на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
программ 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
программ с 2 и 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональ
ные 
образовательн
ые 
организации и 
образовательн
ые 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

более 
организациями 

44 Функциониров
ание школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и 
др.)(критическ
ий показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

45 Функциониров
ание 
школьного 
театра 

Функциониров
ание 
школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

46 Функциониров Функциониров 1 Магистральное Школьные творческие   



ание 
школьного 
музея 

ание 
школьного 
музея 

направление 
«Творчество» 

объединения 

47 Функциониров
ание 
школьного 
хора 

Функциониров
ание 
школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

48 Функциониров
ание 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал 
и др.) 

Функциониров
ание 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

49 Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, 
от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. 
д. (для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственн
ых символов 
при обучении и 
воспитании(кр
итический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация Да 1 Магистральное Организация   



рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критическ
ий показатель) 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

53 Реализация 
календарного 
плана 
воспитательно
й 
работы(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функциониров
ание Совета 
родителей(крит
ический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействи
ю с детскими 
общественным
и 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействи
е 
образовательно
й организации 
и родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействи
я 
образовательно
й организации 
и родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. 
п.) 

гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

58 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), 
причем по 
одному из 
направлений 
более 1 
программы 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Организация 
летних 
тематических 
смен в 
школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функциониров
ание Совета 
обучающихся(
критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

61 Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

62 Наличие 
центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправлени
я 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

63 Участие в 
реализации 
проекта Орлята 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  



России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

64 Наличие 
представительс
тв детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

65 Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении (при 
реализации 
основного 
общего и (или) 
среднего 
общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

66 Наличие 
школьных 
военно-
патриотически
х клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентаци
онной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентаци
онной 
деятельности, 
разработанным 
в субъекте 
РФ)(критическ

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  



ий показатель) 
68 Определение 

заместителя 
директора, 
ответственного 
за реализацию 
профориентаци
онной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

69 Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями
/организациям
и, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентаци
онных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

70 Наличие 
профильных 
предпрофессио
нальных 
классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, 
IT, 
педагогические
, 
предпринимате
льские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионально
й работы в основной 
школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга 
по выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональн
ых классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 



предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

71 Наличие и 
использование 
дополнительны
х материалов 
по 
профориентаци
и, в том числе 
мультимедийн
ых, в учебных 
предметах 
общеобразоват
ельного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

73 Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональ
ных пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональ
ных проб на 
региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT 



площадках.   – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках. 

Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству. 

76 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительно
го образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных 
на 
профориентаци
ю 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 
профессиональ
ного обучения 
по программам 
профессиональ
ной подготовки 
по профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

78 Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональ
ной 
ориентации, в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  



том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

79 Участие 
обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет 
в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

80 Участие 
обучающихся в 
чемпионатах 
по 
профессиональ
ному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

81 Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административ
ного персонала 
на контингент, 
узкие 
специалисты) 

Единые 
подходы к 
штатному 
расписанию в 
организации не 
используются 

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического труда 

Несформированность 
единых подходов к 
штатному 
расписанию, 
обеспечивающих 
каждому 
обучающемуся 
получение 
качественного 
образования через 
реализацию 
образовательных 
программ, 
возможность 
получения 
консультации 
(помощи, 
сопровождения) 
специалистов 
(психолог (педагог-
психолог), 
социальный педагог, 
учитель-логопед, 
учитель-дефектолог, 

Составление штатного 
расписания на основании 
основных нормативных 
документов, необходимых 
для расчета штатной 
численности ОО: уставные 
документы (устав ОО, 
лицензия на право ведения 
соответствующей 
образовательной 
деятельности, свидетельство 
о государственной 
аккредитации); положение о 
системе нормирования 
труда работников в ОО; 
положение о системе оплаты 
труда работников в ОО; 
нормы наполняемости 
классов (групп) 
обучающихся в ОО.  

  



медицинский 
работник и др.). 
Недостаточное 
понимание 
управленческими 
кадрами нормативов 
штатной 
численности, 
способной 
обеспечить 
реализацию целей и 
задач 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с 
Уставом. 

Изучение нормативно-
правовых актов, 
обеспечивающих единые 
подходы к составлению ШР. 
 
 
 
 
 
 

  

82 Предусмотрен
ы меры 
материального 
и 
нематериально
го 
стимулировани
я (разработан 
школьный 
локальный акт 
о системе 
материального 
и 
нематериально
го 
стимулировани
я, соблюдаются 
требования 
локального 
акта) 

Предусмотрен
ы меры 
материального 
и 
нематериально
го 
стимулировани
я 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического труда 

  

83 Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве
, дорожная 
карта о его 
реализации, 
приказы)(крит
ический 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система 
наставничества 

  



показатель) 
84 Наличие 

методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(крит
ический 
показатель) 

 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система 
наставничества 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
заместителей 
директора по учебно-
воспитательной 
работе в части 
организации условий 
(методических 
объединений/кафедр / 
методических 
советов) для развития 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации. 

 Повышение квалификации 
заместителей директора по 
учебно-воспитательной 
работе по вопросам 
организации методической 
работы, в том числе по 
обеспечению методического 
сопровождения 
деятельности учителей. 

Отсутствие в 
структуре 
методической 
службы 
методических 
объединений / кафедр 
/ методических 
советов учителей 
и/или отсутствие 
нормативного 
правового 
регулирования 
функционирования 
методических 
объединений / кафедр 
/ методических 
советов учителей. 

Осуществление анализа 
ресурсных условий 
(нормативно-правовые, 
кадровые, информационно-
технические, материально-
технические) для создания 
развития методической 
службы 
общеобразовательной 
организации. 
 
 

  

85 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей(
критический 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система 
наставничества 

  



показатель) 
86 Охват 

учителей 
диагностикой 
профессиональ
ных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагности
кой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональ
ных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Система 
наставничества 

  

88 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года)(критичес
кий 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

89 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  



обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года) 

90 Доля 
педагогических 
работников и 
управленчески
х кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации 
штатных 
педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  



педагогическог
о образования 
(за три 
последних 
года) 

92 Повышение 
квалификации 
управленческо
й команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательн
ых программ 
дополнительно
го 
профессиональ
ного 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 50% 
управленческо
й команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение 
условий для 
обучения 
учителей по 
дополнительны
м 
профессиональ
ным 
программам, 
направленных 
на 
формирование 
у обучающихся 
навыков, 
обеспечивающ
их 
технологическ
ий суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, 
биология) (за 
три последних 

Более одного 
учителя из 
числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошли 
обучение по 
программам, 
направленным 
на 
формирование 
у обучающихся 
навыков, 
обеспечивающ
их 
технологическ
ий суверенитет 
страны       

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  



года) 
94 Участие 

педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципально
м уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

95 Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципально
м уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

96 Наличие 
локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) 
образовательно
й организации, 
регламентирую
щих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательно
й организации 
к 
высокоскорост
ному 
интернету(крит
ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

98 Предоставлени
е безопасного 
доступа к 
информационн
о-
коммуникацио
нной сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  



99 Использование 
федеральной 
государственно
й 
информационн
ой системы 
Моя школа, в 
том числе 
верифицирован
ного 
цифрового 
образовательно
го контента, 
при реализации 
основных 
общеобразоват
ельных 
программ в 
соответствии с 
Методическим
и 
рекомендациям
и 
Федерального 
института 
цифровой 
трансформации 
в сфере 
образования(кр
итический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

100 Информационн
о-
коммуникацио
нная 
образовательна
я платформа 
Сферум(крити
ческий 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональ
ные 
сообщества по 
обмену 
педагогически
м опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  



101 Оснащение 
образовательно
й организации 
IT- 
оборудованием 
в соответствии 
с 
Методическим
и 
рекомендациям
и по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС 

Соответствует 
в полной мере              

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

102 Эксплуатация 
информационн
ой системы 
управления 
образовательно
й организацией 

Управление 
образовательно
й организацией 
осуществляетс
я с 
использование
м 
информационн
ой системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

103 Наличие в 
образовательно
й организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

104 Функциониров
ание 
школьного 
библиотечного 
информационн

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  



ого центра 
105 Реализация 

модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительно
го образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

106 Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренн
ые уставом 
образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

107 Функциониров
ание 
управляющего 
совета 
образовательно
й организации 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом 
образовательной 
организации. 

 Формирование 
управляющего совета в 
соответствии НП 
документами. 

Низкая 
компетентность 
членов управляющего 
совета в части 

 Обучение членов 
управляющего совета в 
части разработки стратегии 
образовательной 



разработки стратегии 
образовательной 
организации 
(программа развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

организации (программа 
развития образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

108 Наличие в 
общеобразоват
ельной 
организации 
педагога-
психолога(крит
ический 
показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  
и (или)  - 
привлеченного 
в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я и (или) - 
штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

109 Доля 
обучающихся 
общеобразоват
ельных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическ
ом 
тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразоват

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



ельных 
организаций, 
которые могли 
принять 
участие в 
данном 
тестировании(к
ритический 
показатель) 

110 Наличие 
локальных 
актов по 
организации 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
участников 
образовательн
ых отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

111 Наличие в 
штате 
общеобразоват
ельной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающ
его оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

112 Наличие в 
штате 
общеобразоват
ельной 
организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающ
его оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



113 Наличие в 
штате 
общеобразоват
ельной 
организации 
учителя-
логопеда, 
обеспечивающ
его оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

114 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизиров
анным рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

115 Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающи
м трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам 
и детям, 
оставшимся 
без попечения 
родителей; 
обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью
; одаренным 
детям)(критиче

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальн
ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательн
ых отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  



ский 
показатель) 

116 Формирование 
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

117 Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованных 
зон 
(помещений) 
для проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
консультаций, 
психологическ
ой разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

Наличие 
специальных 
тематических 
зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

118 Формирование 
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоциональног
о 
восстановлени
я педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

119 Профилактика 
травли в 
образовательно
й среде 

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальн

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  



ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательн
ых отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

120 Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальн
ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательн
ых отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

 
  



Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 
 

Планируемый результат, описание 

Знание 
 

ПОЛУЧЕННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 33 БАЛЛА 
Отсутствие своевременного обеспечения 
учебниками и учебными пособиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 
Организация поиска и обмена учебниками с другими 
общеобразовательными организациями.  

Отсутствует локальный нормативный акт, 
регламентирующий функционирование 
внутренней системы оценки качества 
образования в общеобразовательной 
организации.   

Создание рабочей группы по разработке локального нормативного 
акта, регламентирующего функционирование внутреней системы 
оценки качества образования в общеобразовательной организации.    

  
Разработка и утверждение локального нормативного акта, 
регламентирующего функционирование внутренней системы оценки 
качества образования в общеобразовательной организации. 
 

Требования локального нормативного акта, 
регламентирующего функционирование 
ВСОКО в общеобразовательной организации, 
не исполняются/исполняются не в полном 
объеме педагогическими работниками. 

Организация  участия педагогических работников, в том числе 
классных руководжителей и учителей-предметников, в разработке 
программы проведения оценочных процедур на учебный период с 
учетом рабочей программы по предмету, федерального и 
регионального графиков оценочных процедур, не допуская 
перегрузки обучающихся.  

   
 Организация участия педагогических работников, методических 

объединений учителей-предметников в отборе и формировании 
контрольных измерительных материалов, методик и технологий 
проведения оценочных процедур.  

 Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности.  

  
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 



участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 
  

 Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  
Организация  развития предметно-методических компетенций 
учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Профориента
ция 

 

ПОЛУЧЕННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 10 БАЛЛОВ 
Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению системной 
подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной 
школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 
образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности 
обучающихся 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 
классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  
их непосредственное участие в образовательной деятельности. 
Актуализация требований локального нормативного акта (Положение 
об организации профильного обучения). 

 Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 
знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального образования. 

 Отсутствует план посещения обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках. 

Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное направление профориентационной 
работы и обеспечение их максимальную приближенность к 
реальному производству.  

 Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы. 
 

Организация  профессионального обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 



 получения первой профессии одновременно с общим образованием. 
 Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

Учитель. 
Школьная 

команда 
 

ПОЛУЧЕННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 23 БАЛЛА 
Несформированность единых подходов к 
штатному расписанию, обеспечивающих 
каждому обучающемуся получение 
качественного образования через реализацию 
образовательных программ, возможность 
получения консультации (помощи, 
сопровождения) специалистов (психолог 
(педагог-психолог), социальный педагог, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
медицинский работник и др.). 

Составление штатного расписания на основании основных 
нормативных документов, необходимых для расчета штатной 
численности ОО: уставные документы (устав ОО, лицензия на право 
ведения соответствующей образовательной деятельности, 
свидетельство о государственной аккредитации); положение о 
системе нормирования труда работников в ОО; положение о системе 
оплаты труда работников в ОО; нормы наполняемости классов 
(групп) обучающихся в ОО.  

Недостаточное понимание управленческими 
кадрами нормативов штатной численности, 
способной обеспечить реализацию целей и 
задач общеобразовательной организации в 
соответствии с Уставом. 

Изучение нормативно-правовых актов, обеспечивающих единые 
подходы к составлению ШР. 

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций заместителей директора по 
учебно-воспитательной работе в части 
организации условий (методических 
объединений/кафедр / методических советов) 
для развития профессиональных компетенций 
педагогических работников 
общеобразовательной организации. 

 Повышение квалификации заместителей директора по учебно-
воспитательной работе по вопросам организации методической 
работы, в том числе по обеспечению методического сопровождения 
деятельности учителей. 

Отсутствие в структуре методической службы 
методических объединений / кафедр / 
методических советов учителей и/или 
отсутствие нормативного правового 
регулирования функционирования 
методических объединений / кафедр / 
методических советов учителей. 

Осуществление анализа ресурсных условий (нормативно-правовые, 
кадровые, информационно-технические, материально-технические) 
для создания развития методической службы общеобразовательной 
организации. 

Наличие среди педагогов победителей и работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 



 
 

  

призеров конкурсов / Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для участия и победы 
в конкурсах профессионального мастерства 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата 

Образователь
ная среда 
 

ПОЛУЧЕННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 18 БАЛЛОВ 
Отсутствие ЛА, регламентирующих 
деятельность управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность 
управляющего совета. 

 Не сформирован управляющий совет, 
предусмотренный уставом образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП 
документами. 

 Низкая компетентность членов управляющего 
совета в части разработки стратегии 
образовательной организации (программа 
развития образовательной организации, 
образовательная программа); прав и 
обязанностей членов управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего совета в части разработки 
стратегии образовательной организации (программа развития 
образовательной организации, образовательная программа); прав и 
обязанностей членов управляющего совета. 



Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления/ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменений 
внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 
возможности  

Риски  

Знание  100 % педагогического 
коллектива прошли обучение 
по программ повышения 
квалификации по ФГОС-
2021, в соответствии с ФОП; 
 Школа не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов, 
школ с низкими 
образовательными 
результатами; 
 Ведется системная работа 
с обучающимися ОВЗ и 
инвалидами (разработаны и 
реализуются коррекционно- 
развивающие программы). 
 

 Низкий % победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников на 
муниципальном уровне, нет 
призёров на региональном 
уровне; 
 Менее 50 % учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций; 
 Менее 50 % педагогов 
прошли обучение по 
программам повышения 
квалификации по работе с 
детьми ОВЗ и инвалидами 

  Возможность 
самообразования и 
повышения квалификации 
сотрудников школы в 
очной и заочной формах, в 
том числе и применением 
дистанционных технологий; 
 Участие в вебинарах, 
семинарах по 
инклюзивному 
образованию; 
 Организация 
сотрудничества с 
высшими учебными 
заведениями с целью 
вовлечения учащихся в 
олимпиадное движение, и. 
как следствие, повышение 
качества образовательного 
процесса; 
 Активное вовлечение 
родителей (законных 
представителей) в 
деятельность школы 

 Отсутствие в 
штатном расписании 
ставок, 
учителя-логопеда, 
педагога-психолога; 
 Недостаточное 
бюджетное 
финансирование. 

Профориентация  Составлен план 
профориентационной работы 
школы; 
 Обучающиеся принимают 
участие профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях; 
 Обучающиеся 6‒9 классов 
принимают участие в 

 Недостаточный уровень 
компетенции 
педагогического состава по 
преподаванию в 
профильных классах; 
 Не реализуются 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы по 

 Использование 
платформы «Билет в 
будущее» как возможности 
проверить личные 
предрасположенности 
обучающихся к 
выбираемым профессиям; 
 Организация повышения 
квалификации педагогов по 

 Недостаточная 
материально-
техническая база для 
организации 
онлайн занятий по 
профориентации 
 Не всегда есть 
возможность 
посещать 



мероприятиях проекта 
«Билет в будущее». 

профориентаци. вопросам организации 
профорентационной 
работы; 
 Организация 
экскурсий на предприятия, в 
СУЗы и ВУЗы города. 

профориентационн 
ые мероприятия по 
причине отдаленного 
расположения 
школы. 

Учитель.  
Школьная команда 

 Создана система 
поощрения педагогов за 
качественную подготовку 
учащихся к ГИА, к 
предметным олимпиадам и 
конкурсам (разработаны 
показатели эффективности 
работы учителя); 
 100% учителей прошли 
КПК по вопросам 
реализации ФГОС; 
 В школе работают 
методические объединения 
учителей и классных 
руководителей. 

 Не налажена 
внутришкольная система 
диагностики 
профессиональной 
компетенции учителей; 
 Учителя не являются 
активными участниками 
конкурсов 
профессионального 
мастерства; 
 Не все педагоги нацелены 
на достижение 
качественного уровня 
образовательного процесса; 
 Более 80% педагогов 
имеют высокую 
педагогическую нагрузку. 

 Педагогический состав 
регулярно повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения квалификации; 
 Возможность посещать 
районные и городские 
мероприятия методической 
направленности; 
 Сотрудничество с ВУЗами 
по вопросам повышения 
квалификации 
педагогических 
работников и подготовки 
учащихся к олимпиадам. 

 Высокая 
загруженность 
педагогов не 
позволяет в должной 
мере организовать 
участие в конкурсном 
движении; 
 Кадровый 
Дефицит. 

Образовательная среда  Школа подключена к 
 интернету, учителями 

активно используются 
образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру; 
 Школа имеетофициальный 
сайт, страницы сообщества  
Вконтакте, Телеграмм; 
 Педагогический коллектив 
активно использует чат ВК 
мессенджера Сферум. 

 Недостаточное 
оборудование 
компьютерной техникой; 
 Около 60 % педагогов 
пенсионного и 
предпенсионного возраста 
имеют дефицит 
профессиональной 
цифровой компетенции. 

 Большой выбор 
образовательных 
площадок для проведения 
уроков и внеурочных 
занятий с применением 
ИКТ – технологий; 
 Организация обучения 
педагогических 
сотрудников по вопросам 
цифровой грамотности. 

 Сокращение 
бесплатных 
образовательных 
платформ; 
 Неприятие 
использования 
возможностей 
онлайн обучения 
родителями 
(законными 
представителями). 

 
 



Механизм реализации Программы развития 
Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 
 

1. Подпроект «Общее дело – успех каждого!» (2024-2029) 
 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 
 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
 Обеспечение методического повышения качества образования. 
 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 
 Совершенствование инклюзивного образования. 
 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 
результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 
образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 
образования, а также его непрерывного совершенствования. 
 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 
 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 
оценки качества образования. 
 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 
Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 
образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Ключевые 
мероприятия 

 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 
 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 
 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 
потребностей обучающихся школы; 
 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 
 Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 
информационного центра; 
 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Целевые индикаторы 
результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 
 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 
 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 
 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава. 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР МКОУ «Етеревская ККШИ» 

 



 
Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»: 

2. Подпроект «Мир профессий» (2024-2029) 
 

Задачи  для обучающихся 6-9 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 
самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 
профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории; 
 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 
получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 
федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 
ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 
 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 
профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 
профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 
инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 
 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 
повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 
минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательной 
профессиональной траектории. 

Планируемые 
результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 
 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 
востребованным на рынке труда; 
 повышение мотивации учащихся к труду; 
 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 
 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 
рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 
 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 
 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 
образовательно-профессионального проекта. 

Ключевые 
мероприятия 

 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 
площадку для организации профориентации учащихся; 
 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 



 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 
 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 
 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 
 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 
 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 
 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 
 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ». 

Целевые индикаторы 
результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 
 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 
 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 
 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР МКОУ «Етеревская ККШИ» 

 
  



Магистральное направление «Учитель школьная команда»: 
3. Подпроект «Вместе мы сила!» (2024-2029) 

 
Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы; 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников; 
  Реализация антибуллинговой программы; 
 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса; 
 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ; 
 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся; 
 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 
результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МКОУ «Етеревская ККШИ»; 
 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах; 
 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Ключевые 
мероприятия 

Для обучающихся: 
 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 
 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 
обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 
Для обучающихся с ОВЗ: 
 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 
 помощь в профессиональном самоопределении; 
 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 
Для педагогов: 
 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 
 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 
 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 
 Консультации по запросам; 
 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 
Для родителей (законных представителей): 
 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 
выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 
особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 
 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

Целевые индикаторы 
результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога; 
 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога; 
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов; 
 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ; 
 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед) 



Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР МКОУ «Етеревская ККШИ» 

 
  



Магистральное направление «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»: 
4. Подпроект ««В ногу со временем» (2024-2029) 

 
Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса; 
 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей; 
 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 
результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 
доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса; 
 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей; 
 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах «Сферум». 

Ключевые 
мероприятия 

 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 
 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 
 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 
 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий%; 
 Функционирование ученического самоуправления. 

Целевые индикаторы 
результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»; 
 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса; 
 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету; 
 Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР МКОУ «Етеревская ККШИ» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Дорожная карта реализации Программы развития: 
 

Показатели Дефицит Управленческие 
решения 

Сроки Ответствен
ные 

Ожидаем
ый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 
1 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями. 

Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

Апрель 
2024г 

 заместитель 
директора по 
УВР 

Увеличени
е объемов, 
необходим
ых 
материалов 

Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

Отсутствует локальный 
нормативный акт, 
регламентирующий 
функционирование 
внутренней системы оценки 
качества образования в 
общеобразовательной 
организации.   

Создание рабочей группы по 
разработке локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование внутреней 
системы оценки качества 
образования в 
общеобразовательной 
организации.    

  
 Разработка и утверждение 

локального нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование внутреней 
системы оценки качества 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Июнь 2024г  заместитель 
директора по 
УВР 

локальный 
нормативн
ый акт, 
регламенти
рующий 
функциони
рование 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образовани
я в 
общеобраз
овательной 
организаци
и. 



 Требования локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
функционирование ВСОКО 
в общеобразовательной 
организации, не 
исполняются/исполняются 
не в полном объеме 
педагогическими 
работниками. 

 Организация  участия 
педагогических работников, в 
том числе классных 
руководжителей и учителей-
предметников, в разработке 
программы проведения 
оценочных процедур на 
учебный период с учетом 
рабочей программы по 
предмету, федерального и 
регионального графиков 
оценочных процедур, не 
допуская перегрузки 
обучающихся.  

 Организация участия 
педагогических работников, 
методических объединений 
учителей-предметников в 
отборе и формировании 
контрольных измерительных 
материалов, методик и 
технологий проведения 
оценочных процедур.  

Апрель 
2024г 

заместитель 
директора по 
УВР 

 Организа
ция 
участия 
педагогиче
ских 
работников
, 
методичес
ких 
объединен
ий 
учителей-
предметни
ков в 
отборе и 
формирова
нии 
контрольн
ых 
измеритель
ных 
материалов
, методик и 
технологий 
проведени
я 
оценочных 
процедур.  
 

Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.  

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

Постоянно заместитель 
директора по 
УВР,коллектив 

.Увеличени
е 
количества 
обучающи
хся 
участвующ
их во 
Всероссий
ской 



движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

олимпиаде 
школьнико
в  

 Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

   

    

Магистральное направление «Профориентация» 
Наличие профильных 
предпрофессиональны
х классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 
и др.) 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для 

Ежегодно 
(август-
сентябрь) 

 Разработан 
план 
деятельнос
ти 
профориен
тационной 
работы 



обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных классов, 
в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения 
и запросы обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 

Ежегодно 
(июнь-
август) 

  

Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

Ежегодно 
(апрель-
май) 

Проведен 
анализ 
образовате
льных и 
профессио
нальных 
потребност
ей 
обучающи
хся 



Отсутствует план посещения 
обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках. 

Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 
производству 

По 
отдельном
у графику 

 Разработан 
план 
взаимодейс
твия с 
организаци
ями, 
участие в 
региональн
ых 
площадках  

Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 
первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

Ежегодно 
(сентябрь) 

 . 
Разработан 
план 
взаимодейс
твия с 
организаци
ями, 
участие в 
региональн
ых 
площадках 

Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

Постоянно Классные 
руководители 

Разработан 
план 
взаимодейс
твия с 
организаци
ями, 
участие в 
региональн
ых 
площадках 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Использование 
единых подходов к 
штатному расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 

Несформированность единых 
подходов к штатному 
расписанию, 
обеспечивающих каждому 
обучающемуся получение 
качественного образования 

Составление штатного 
расписания на основании 
основных нормативных 
документов, необходимых для 
расчета штатной численности 
ОО: уставные документы (устав 

Постоянно   заместитель 
директора по 
УВР 

Составлен
ие 
штатного 
расписания 
на 
основании 



контингент, узкие 
специалисты) 

через реализацию 
образовательных программ, 
возможность получения 
консультации (помощи, 
сопровождения) 
специалистов (психолог 
(педагог-психолог), 
социальный педагог, 
учитель-логопед, учитель-
дефектолог, медицинский 
работник и др.). 

ОО, лицензия на право ведения 
соответствующей 
образовательной деятельности, 
свидетельство о 
государственной аккредитации); 
положение о системе 
нормирования труда работников 
в ОО; положение о системе 
оплаты труда работников в ОО; 
нормы наполняемости классов 
(групп) обучающихся в ОО.  

основных 
нормативн
ых 
документо
в 

 Недостаточное понимание 
управленческими кадрами 
нормативов штатной 
численности, способной 
обеспечить реализацию 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации в соответствии с 
Уставом. 

Изучение нормативно-правовых 
актов, обеспечивающих единые 
подходы к составлению ШР. 
 
 
 
 

 

Постоянно 
(по 
дополните
льном у 
графику) 

  заместитель 
директора по 
УВР 

Изучение 
нормативн
о-правовых 
актов 

Наличие 
методических 
объединений / кафедр 
/ методических 
советов 
учителей(критический 
показатель) 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций заместителей 
директора по учебно-
воспитательной работе в 
части организации условий 
(методических 
объединений/кафедр / 
методических советов) для 
развития профессиональных 
компетенций педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации. 

 Повышение квалификации 
заместителей директора по 
учебно-воспитательной работе 
по вопросам организации 
методической работы, в том 
числе по обеспечению 
методического сопровождения 
деятельности учителей. 

Постонно    директор 
школы 
  заместитель 
директора по 
УВР 

100% 
повышение 
квалифика
ции  



 Отсутствие в структуре 
методической службы 
методических объединений / 
кафедр / методических 
советов учителей и/или 
отсутствие нормативного 
правового регулирования 
функционирования 
методических объединений / 
кафедр / методических 
советов учителей. 

Осуществление анализа 
ресурсных условий 
(нормативно-правовые, 
кадровые, информационно-
технические, материально-
технические) для создания 
развития методической службы 
общеобразовательной 
организации. 

 

2027г 
январь 

  директор 
школы 
  заместитель 
директора по 
УВР 

Создание  
и развитие 
методическ
ой службы 
общеобраз
овательной 
организаци
и. 
. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность управляющего 
совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета. 

2024г 
сентябрь 
 

Директор,    
заместитель 
директора по 
УВР 
 

Составлен 
перечень 
программ 
дополнител
ьного 
профессио
нального 
образовани
я по 
инструмен
там ЦОС 
100% 
педагогов 
информиро
ваны о 
новых 
тенденциях 
развития 
образовани
я, задачах 
и 
требования
х к 
профессио
нальной 
компетент

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный уставом 
образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего 
совета в соответствии НП 
документами. 

Низкая компетентность 
членов управляющего совета 
в части разработки стратегии 
образовательной организации 
(программа развития 
образовательной 
организации, 
образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов 
управляющего совета в части 
разработки стратегии 
образовательной организации 
(программа развития 
образовательной организации, 
образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 
управляющего совета. 



ности 
педагогиче
ских 
работников 
по 
вопросам 
использова
ния 
инструмен
тов ЦОС 

 
 
 
 

  



Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
 

№ 
п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 
 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 
школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 
целью и результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 
реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 
доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 
 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 
 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 
и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 
работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга
 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению
 профессиональных компетенций педагогического и 
административного коллектива. 



4 На уровне обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации,
 выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 
обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие, заключены договора  

 
 
 

  



Мониторинг Программы развития 
 

Индикаторы  Критерии, показатели  
эффективности 

Формы, методики  
отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственн
ые 

Магистральное направление "Знание " 
Освоение обучающимися 
образовательных программ: 
- оценка индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы 
учебного предмета, 
- оценка уровня достижения 
обучающимися тематических 
планируемых результатов по учебному 
предмету, 
- анализ результатов накопленной 
оценки и результатов выполнения 
тематических проверочных работ.   
Основание: ООП НОО, ООП ООО и 
ООП СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися 
образовательных программ;  
не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и 
тематической оценки 
 
 
 
 
 
Анализ успеваемости и 
качества знаний по итогам 
ученой четверти 
(полугодия), учебного года  

В 
соответствии 

с рабочей 
программой 

учителя 
 
 

4 раза в год 

Учителя 
 
 
 
 
 
 

Методист по 
учебной 
работе 

Стартовая диагностика: 
- в 1-х классах, 
- в 5-8-х классах (проводится в первый 
год изучения учебного предмета на 
уровне основного общего образования), 
- в 10-х классах. 
Основание: ООП НОО, ООП ООО и 
ООП СОО. 

Стартовые возможности 
обучающихся соответствующего 
уровня образования 

Анализ работ обучающихся, 
в том числе обучающихся с 
ОВЗ (математика и русский 
язык – письменно, остальные 
– устно) 

Октябрь  Методист по 
учебной 
работе 

Показатели результатов ГИА:  
- ОГЭ, 
- ЕГЭ, 
- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 
ООП СОО, аккредитационный 
мониторинг, мотивирующий 
мониторинг. 

100% выпускников 9-х  
и 11-х классов получают аттестат об 
образовании, в 11-х классах – 
наличие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Заместитель 
директора, 
методист 

 

Показатели результатов ВПР и 
функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 
качество успеваемости – не ниже 
90%, качество знаний – не ниже 

Анализ результатов ВПР и 
функциональной 
грамотности 

По графику Методист по 
учебной 
работе 



50%. 
Выявление уровня сформированности: 
- цифровой грамотности, 
- естественнонаучной грамотности, 
- математической грамотности и т.п. в 
соответствии с требованиями ФОП 
ООО. 

Не менее 80% обучающихся со 
средним, повышенным и высоким 
уровнем сформированности 
указанной грамотности. 

Анализ продуктов 
деятельности обучающихся 

По графику 
ОО 

Методист по 
учебной 
работе 

Качество реализации АООП 
соответствующего вида и уровня. 
Основание: АООП соответствующего 
уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 
ОВЗ АООП 

Анализ письменных и 
устных работ, анализ 
текущей успеваемости 
обучающихся с ОВЗ  

Два раза  
в год: 

декабрь и 
май 

Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля обучающихся, охваченных 
олимпиадным движением (на разных 
уровнях) 

30% обучающихся включенных в 
олимпиадное движение (на разных 
уровнях) 

Анализ отчетов 
руководителей МО 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 
принявших участие во 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Анализ отчетов 
руководителей МО – на 
уровне ОО, анализ 
результатов – на остальных 
уровнях  

1 раз в год 
(май) 

Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля обучающихся включенных в 
исследовательскую, проектную 
деятельность. 
Основание: ООП НОО, ООП ООО и 
ООП СОО 

70% обучающихся включенных в 
исследовательскую, проектную 
деятельность 

Анализ продуктов проектной 
и исследовательской 
деятельности обучающихся 

1 раз в год Методисты, 
классные 

руководител
и, учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-
х, 5-х и 10-х классов, а также вновь 
принятых обучающихся в течение 
учебного года. 
 

100% адаптация обучающихся 
 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 
беседы с участниками 
образовательных отношений, 
анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 
руководитель

, педагог-
психолог, 

социальный 
педагог, 

методисты 
Адаптационный период обучающихся с 
ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 
ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 
беседы с участниками 
образовательных 
отношений, анализ 
посещенных занятий, 
анкетирование родителей 

Октябрь 
 
 
 
 

2 раза в год 

Классный 
руководитель

, педагог-
психолог, 

социальный 
педагог, 



(законных представителей) методисты 
Выявление образовательных интересов и 
потребностей обучающихся, выявление 
доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 
учения обучающихся, снижение 
уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 
анкетирование школьников 

2 раза в год 
(сентябрь, 

май) 

Классный 
руководитель

, педагог-
психолог, 
учитель 

Выявление мотивации учения и 
эмоционального отношения к учению 
обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 
учения подростков 

Тестирование или 
анкетирование школьников 

1 раз в год Классный 
руководитель

, педагог-
психолог, 
учитель 

Динамика качества индивидуальных 
показателей обучающихся, в том числе 
во внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 
призеров муниципальных, 
региональных, всероссийских и 
международных конкурсов 

Анализ достижений 
обучающихся 

1 раз в год Методисты  

Удовлетворенность родителями 
(законными представителями) 
качеством образовательных услуг, 
включая родителей обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 
(законными представителями) детей 
с ОВЗ качеством образовательных 
услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный 
педагог 

Магистральное направление "Профориентация" 
Доля обучающихся, включенных в 
деятельность профильных 
предпрофильных классов (инженерных, 
медицинских, педагогических, 
предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 
включены в деятельность 
профильных предпрофильных 
классов 

Анализ заявлений 
обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Методист по 
учебной 
работе 

Доля обучающихся, участвующих в 
моделирующих профессиональных 
пробах и тестированиях, в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, 
участвующих в моделирующих 
профессиональных пробах и 
тестированиях, в профессиональных 
пробах на региональных площадках 

Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Классный 
руководител

ь 

Доля обучающихся, посетивших 
экскурсии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 
обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Класс
ный 
руковод
итель 

Доля обучающихся, посетивших 
экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 
обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Класс
ный 
руковод



итель 
Доля обучающихся посещающих 
занятия по программам дополнительного 
образования, направленных на 
профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных 
ситуаций 

1 раз в год Класс
ный 
руковод
итель 

Доля выпускников, поступающих в 
учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации 
(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Методист по 
учебной 
работе 

Доля выпускников, поступивших в 
организации профессионального 
образования согласно особенностям 
учебного плана ОО и содержания 
индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 
(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Методист по 
учебной 
работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
Доля педагогов, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 
предметной направленности 

100% педагогов за три последних 
года 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ (в том числе по инструментам 
ЦОС, педагоги-психологи, 
управленческая команда) 

От 50 до 80 и более % 
педагогических работников за три 
последних года  

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 80% педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по оказанию первой помощи 
(за три последних года) 

100% педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по оказанию первой 
помощи 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по организации работы с 
обучающимися с ОВЗ (за три последних 

90% - 100% педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
организации работы с 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 



года) обучающимися с ОВЗ 
Мониторинг метапредметных 
компетенций педагогов 

Повышение уровня 
профессиональных компетенций 
учителей по проблемным 
направлениям 

Анкетирование или 
тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  
в 2 года: 
январь 
2025, 

январь 2027 

Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологических 
суверенитет страны (математика физика, 
химия, биология, информатика) 

Более одного учителя из числа 
учителей-предметников (математика 
физика, химия, биология, 
информатика) 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, владеющих 
методологией ведения проектной и 
исследовательской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 
анкетирование 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, включенных в систему 
наставничества 

Не менее 30 % педагогических 
кадров 

Анализ локальных 
нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов прошедших диагностику 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, для которых по 
результатам диагностики разработаны 
индивидуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ 
персонифицированных 

программ 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов, включенных в 
конкурсное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 
педагогов, участвующих в 
конкурсных мероприятиях 
различного уровня 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 
сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогов – победителей, призёров, 
лауреатов, дипломантов конкурсных 
мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 
лауреатов, дипломантов конкурсных 
мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 
сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 
научно-

методическо
й работе 

Доля педагогических работников, Данные не ниже среднего Документальный анализ 1 раз в год Методист по 



имеющих первую или высшую 
квалификационные категории 
Основание: аккредитационный 
мониторинг, отчет по самообследованию  

показателя по региону (наличие соответствующих 
приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

научно-
методическо

й работе 

Ключевое условие "Образовательная среда" 
Доля обучающихся, выполняющих 
требования локальных нормативных 
актов ОО, регламентирующих 
ограничения использования мобильных 
телефонов обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 
руководителей 

1-2 раза в 
год 

Методист по 
воспитатель
ной работе 

Диагностика активности участников 
образовательных отношений в АИС 
«Сетевой город. Образование» 

100% педагогических работников 
своевременно заполняют 
электронный журнал, 
90-100% обучающихся и родителей 
(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 
город. Образование» 

1 раз в 
учебную 
четверть 

Методист по 
учебной 
работе 

Доля участников образовательных 
отношений, использующих 
информационно-коммуникационную 
образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 
включены в сетевые сообщества, 
активно используют "Сферум", 
не менее 80-90% обучающихся; 
не менее 50% родителей (законных 
представителей)  

Мониторинг платформы 
«Сферум» 

2 раза в год Методист по 
учебной 
работе 

Мониторинг выполнения действующих 
требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 
всех кабинетах и т.д. 
 

Анализ конкретных 
ситуаций  

1 раз в год Заведующий 
хозяйством 

Мониторинг оснащенности ОО 
компьютерным, спортивным 
оборудованием, учебниками и учебными 
пособиями 

90%-100% оснащение всех 
кабинетов компьютерами, IT – 
оборудованием, 
приобретение мультимедиатехники, 
обновление учебной базы и 
наглядных пособий во всех 
кабинетах, 
динамика приобретения 
электронных учебных пособий во 
всех кабинетах, обновление 
библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 
учебных кабинетов, 
спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год Заведующий 
хозяйством, 

педагог-
библиотекар

ь 

Мониторинг официального сайта ОО в 
сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, 
размещенная на официальном сайте 
ОО соответствует законодательству 

Анализ информации и 
документов, размещенных 

на официальном сайте ОО в 

2 раза в год Директор, 
методист по 

научно-



Российской Федерации.  сети «Интернет» методическо
й работе 

 
 
 



 


