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MOJOXEHNE

O KOMHCCHH 10 OXpaHe TPy
1. OGuine Moa0/KeHHst

1.1. ‘KoMmmccHs co3jaeTcs HA TApUTETHON OCHOBE M3 IPENCTaBUTENeH
aJMHUHUCTPpAIUH LIKOJIbI, HpO(pCO}O}HOFO KOMMTETa M~ OCY LUCCTBIACT  CBOIO
JeATeNIbHOCTh B . LEIIX opraﬂmaunu COprﬂHl/I‘IeCTBa U peryjiupoBaHHA
OTHOUIEHNH aIMHHHCTPAIMH IIKOJIbL A paGoTHHKOB B 00J7acTH OXpaHbl Tpyaa B
LIKOJIE. .

" 1.2, YncieHHOCTh 4IEHOB KOMUCCHH OIpENeNseTcsl B 3aBUCHMOCTH OT qucna
pabOTHUKOB LIKOJIBL.
1.3. BblIBMIKEHHE B KOMHCCUIO npe;[cTaBmenen pabOTHUKOB MPOBOMKMTCS Ha

’Q6meM cobpaHuy TPYHOBOrO KOJIeKTHBa. [IpeicTaBUTEeNM aIMUHUCTPALMH
' WIKOIbI HA3HAYAIOTCS IPUKA30M T10 [IKOJIE.

1.4, Kommuccus MOKeT u3bpaTth M3 CBOEro cocraBa IpejceaaTens,
3aMecTHTelel OT Kaykmoit cTOpoHB! M’ cekperaps. Ilpencemarenem komuceun He

b peKomMennyeTcs H&Ullp’lTb pa6OTllHl\'1, I\OTOPbUl 0o CBOHM oy JKCOHbIM

00S3aHHOCTAM OTBEYAET 33 COCTOSHHE OXpaHbl TpyJAa B LIKOJIE WJIM HAXOIUTCS B

4 HGHOCPCHCTBSHHOM TIOAYMHEHUHN JUPEKTOPY LIKOJIBI.

1.5. UseHsl KOMHCCHM BBITIONHSIOT CEOM OOS3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX
Havanax. KoMHceHs OCYIIECTBISIET CBOIO AESTENBHOCTD B COOTBETCTBUU C [IAHOM
paboThl, KOTOPBIH MPHHMMAETCS HAa 3aCeNaHMM KOMHCCHM W VTBEpXKIaeTes
npeacenaTeneM. 3aceNaHusi KOMUCCHH IPOBOMATCS IO Mepe He0oOXOAUMOCTH, HO
Hé pexe | pasza B 4eTBEpT.

1.6. KoMuccust B CBOE#i JIESTENBHOCTH PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHO/ATe/IbHBIMU 1

WHBIM HODMATHMBHBIMM [IPAaBOBBIMHM akTamu P® o Tpyze u oOXpaHe TpyJa,

KosekTuBHBIM foropopoM (CoraimeHueM IO OXpaHe Tpyja), HOPMATHBHBIMU
JIOKyMEHTAMHU LIKOJIbL.

11. 3agaun KoMuCCHH

Ha koMHCCHIO BO3JIararotes Cieayrolie OCHOBHbIE 3a71a4u:

— paszpaboTKa ‘Ha OCHOBE MpEIOKEHHUI CTOPOH INPOTPaMMbl COBMECTHBIX
feficTBUll JMpeKTOpa W TPO(COIO3HOrO KOMHTETA MO . YIYUIIEHWIO YCIOBHiA
OXpaHbl- TpyJa, MHpelyNpeX[eHHs MPOU3BOACTBEHHOrO — TpaBMaTH3Ma U
npodéccHoHaNBHBIX 3260 1eBaHMiT;




– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздорови- тельных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда;

– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в школе;

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах.

III. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе;

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специаль- ной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

IV. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда;

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда;

– вносить предложения директору школы о привлечении к дис- циплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда;

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве;

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.
